Manual k orientaénimu screeningu vztahl mezi zaky ve tridé

Charakteristika:

Provadéni orientac¢nich sociometrickych Setreni vztahl ve tfidé je soucasti profesni kompetence
pedagoga. Lektor, psycholog, uditel a didaktik Robert Capek doporuduije: ,,Zejména ttidni ucitel by
mél umét sociometrii pouzivat (...)“. [1] Rovnéz vedeni Skoly mlize uciteldm pfimo uloZit povinnost
provadét pravidelné sociometricka Setreni. [2] Je proto Zadouci, aby se pedagog pribézné vzdéla-
val v praci s touto metodou, studoval odbornou literaturu, navstévoval odborné seminare zamére-
né na praci se skolnim klimatem a preventivni metody mapovani vztah( ve tridé.

Dalsi priklady, jak provadét sociometricka Setfeni vztahi ve Skolni tfidé pro pedagogy, véetné
pfikladd vhodnych otazek pro Zaky, Ize nalézt v odborné literature:

CAPEK, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010, s. 80, 93-94. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2742-4.

JEDLICKA, Richard, KOTA, Jaroslav a SLAVIK, Jan. Pedagogicka psychologie pro uéitele: psychologie ve vychové
a vzdélavani. Vydani 1. Praha: Grada, 2018, s. 401-403. Psyché. ISBN 978-80-271-0586-1.

Dalsi doporuéena literatura (véetné nastroju):

BRAUN, R. (2003). Skolni tfida, jeji vedeni a diagnostika. Interni material. Praha: AUDENDO.

BRAUN, R. (2013). Skupiny problémovych déti na skole. Socioterapia. 2013, ro¢. 3, €. 4, s. 3-4.

BRAUN, R. (2013). Pedagogicko-psychologické diagnostika. Praha: PdF.

KASPARKOVA, S. (2009). Pedagogicka diagnostika tiidy a Zaka. Viyd. 1. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zliné.
MARES, J. a JEZEK, S. (2012). Klima $kolni tfidy: dotaznik pro Zaky. Praha: Narodni Ustav provzdélavani.

Poznamka: Nastroj ,,Klima skolni tfidy: dotaznik pro Zzaky* mohou ve své praxi pouzivat jak
ucitelé, tak pracovnici $kolniho poradenského pracovisté.

Je tfeba zdUraznit, Ze drzite v rukou manual k orientaénimu Setfeni vztaha ve tfidé, nikoliv manual
ke standardizované sociometrické testové metodé.

Tato orientacni technika by méla doplnit pozorovani fungovani tfidniho kolektivu pedagogem.
Jedna se o metodu preventivni, ktera pomaha predchazet projevim Sikany ve tfidé a nalezi do
pedagogické diagnostiky, kterou ucitel bézné pri své ¢innosti provadi. Vysledky Setieni pouziva
pedagog vyhradné pro vlastni Ucely. Metoda neslouzi pro pfimou navaznou praci se tridou, tedy

k dalsi intervencéni praci ve tfide. Vysledky orienta¢niho Setfeni mize pedagog konzultovat se
Skolnim poradcem/poradci v ramci Skolniho poradenského pracovisté anebo s odborniky v peda-
gogicko-psychologickych poradnach. Ucitel by mél mit k provadéni orientaéniho sociometrického

v o v

Setfeni ve tfidé pisemny souhlas vSech rodi¢l zaku ve tfide.

Priklad z praxe:

V realné praxi si pedagogové, zejména na 1. stupni, bézné sestavuiji vlastni orienta¢ni sociometrické
metody, pfipadné pouZivaji rizné pohybové sociometrické hry, projektivni techniky mapuijici vztahy ve
tridé apod. Je pochopitelné vhodné, pokud i takové orientac¢ni sociometrické Setfeni vykonava ve tridé
Skolni poradce po dohodé s tfidnim ucitelem, ale takové Setreni je také pIné v profesni kompetenci
tfidniho uditele. Je tfeba také zdUraznit, Ze zejména v regionech, kde je nedostatek $kolnich poradcd,
jako je tfeba Moravskoslezsky kraj, je zadouci, aby pedagog mél moznost pracovat alespori se
zakladnimi nastroji prevence a provadét si sva vlastni mapovani vztah( ve tfidé.
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Hlubsi zkoumani vztahl a vazeb ve tfide, napfiklad pomoci certifikované metody SORAD [3], Ize naopak
provadét pouze po zaskoleni certifikovanym skolitelem. Tuto metodu mohou pouzivat specialisté nepsy-
chologové po zaskoleni nékterym z opravnénych skolitel(.

Rovnéz certifikovana sociometrickd metoda B3 a B4 PhDr. Richarda Brauna vyzaduje pfedchozi zaskoleni,

tato metoda je opét oteviena pedagoglim vSech typl a stuprid $kol, pfedev8im vychovnym poradcdim
a $kolnim metodikim prevence. [4, 5]

Co se ty¢e samotné intervence ve tfidé v pfipadeé jiz bézici Sikany, ta je oteviena pouze pro zaskolené pro-
fesionaly (psychology) anebo i pro zaskolené pedagogy, i pedagog bez potfebného vzdélani véak nicméné
mUzZe na préaci se tfidou participovat.

Cil: Velikost skupiny / vék déti
t?g';a;'tlz";tj‘:;’nr;f;;i‘g skupiny uvnitf i W) Trida 2aka. Pro 2éky ve véku od 6 do 12 let.
Cas: Pom(icky:
0rina ) Excitity oy g, s
Postup:

Sociometrické metody vychazeji z toho, Ze kazdy ¢lovék ma preferenéni stupnici lidi, s nimiz komunikuje. [6]
Tim padem kazdy ¢len skupiny zaujima urcitou pozici. Ta zavisi na tom, jaké vlastnosti ¢len skupiny (tfidy)
ma4, jaké slozeni ma skupina samotna, jak je velkd, jaké ma hodnoty, jaké ¢innosti vykonava.

Sociometrickym Setfenim je mozné zjistit:
— pozitivni vazby mezi zaky (pozitivni volbou spoluzaka);
- odmitavé postoje nékterych zakl (negativni volbou spoluzaka);
— vzajemné vazby mezi zaky;
- na jaké skupiny se tfida diferencuje;
— odhalit socialné izolované jedince (kdy jde bud o zadka odmitaného ostatnimi, nebo Zaka, ktery se
sam cilené izoluje od ostatnich, nebo o kombinaci obou moznosti).

Metodu je vhodné pouzit opakované a zjistit tak vyvoj vzajemnych vztahd.

Z4k provadi pozitivni volbu (vybér oblibeného spoluzaka), negativni volbu (odmita osobu nékterého ze spolu-
74akuU). Grafické zpracovani vysledkd sociometrického testu poskytne prehled o vztazich mezi zaky, o skupi-
nach, na které se tfida pfipadné rozpadla, a o socialné izolovanych jedincich.

Vystupy mohou byt naptiklad v grafické podobé sociogramu, nebo v maticové tabulce.

Bod 1.: S dostate¢nym ¢asovym predstihem pred samotnou realizaci Setfeni si zajistéte souhlas rodicud
s pouzitim metody.

Bod 2.: Vysledky orienta¢niho Setfeni slouzi pouze pro vase vlastni Ucely jako doplinék pedagogické diagnos-
tiky. Jedna se o orientaéni nastroj, ktery je vhodné distribuovat 1x az 2x ro¢né (zacatek Skolniho roku, pololeti,
konec $kolniho roku). Pedagog si pomoci nastroje mlize upfesnit sva vlastni predchozi pozorovani a zavéry.

Bod 3.: Vysledna data jsou dlvérna, nejsou urc¢ena pro zaky, rodice, vedeni Skoly ani uditelsky sbor, je mozné
je nicméné sdilet a probrat s pracovniky skolniho poradenského pracovisté nebo pedagogicko-psychologic-
ké poradny (8kolni anebo pedagogicky psycholog, metodik prevence, vychovny poradce, socialni pedagog,
specidlni pedagog se specializaci na etopedii apod.), ktefi maji odborné vzdélani (vycvik) pro feseni patolo-
gickych jevl ve Skolach.
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S obecnymi zaveéry (klima ve tfidé obecné) je také mozné seznamit vedeni skoly, pokud se na tom obé strany
dohodnou pfedem. Pro vedeni $koly se vzdy jedna o dlvérnou informaci.

Bod 4.: Sebrana data neslouzi jako pfimy podklad k pfimé intervenci pedagoga ve tfidé, pfimé reSeni situa-
ce apod., ale jedna se o nastroj, ktery nasledné usnadnuje volbu a vyuziti dalsich preventivnich metod. Véas
podchycené negativni jevy pedagog diskutuje s odborniky na problematiku Sikany a nasledné voli vhodné
preventivni postupy: napfiklad zmény ve vyuce a jeji organizaci, zmény v pfistupu k zakam, realizace preven-
tivniho programu na stmeleni tfidniho kolektivu skolnim psychologem apod.

Bod 5.: Samotny postup pfi realizaci orientac¢niho Setreni je nasledujici: Vyckejte, az budou ve tfidé pfitomni
vsichni Zaci vasi tfidy. Rozdejte zakim volné listy papiru. Vyzvéte je, aby se podepsali jménem i pfijmenim,
zapsali ro¢nik a tfidu. Oznamte tfidé, Ze maji zapsat jedno jméno a pfijmeni zaka, se kterym by chtéli sedét v
autobuse, aZ tfida pojede na $kolni vylet. Vybirat musi pouze ze spoluzak(l pfitomnych ve tfidé. K tomu Ucelu
mUZete zakdm poskytnout seznam jmen déti ve tfidé. Nesmi volit kamarady mimo tfidu, pouze pfitomné déti.

Oznamte tfidé, Zze maji zapsat jedno jméno a pfijmeni zaka, vedle kterého by si urcité nesedli, az tfida pojede
na $kolni vylet. Vybirat musi pouze ze spoluzakl pfitomnych ve tfidé. K tomu Géelu mlzZete zakim poskyt-
nout seznam jmen déti ve tfidé. Nesmi volit kamarady mimo tfidu, pouze pfitomné déti.

Vysvétlete, ze samotnd aktivita neni zkouskou ani testem a nebude soucasti klasifikace. To, co napiSou,
nebude nikde zverejnéno. Je to uréeno pouze pro vas - pro ucitele. Nikdo dalsi se vysledky nedozvi.

Nenechte zaky o jejich volbach diskutovat.

Z4ci by se o svych preferencich neméli ani kdykoliv pozdéji bavit se spoluzaky, o tom Zaky na misté informuj-
te a domluvte se s nimi na tomto postupu.

Bod 6.: Provedte vyhodnoceni a interpretaci vysledkU. Vysledky mizete probrat se $kolnim poradcem anebo
zobecnéné zavéry z vaseho Setreni probrat s vedenim skoly (viz vySe), pficemz pro obé strany se vzdy jedna
o davérné informace.

Varianty, komentare:

Metodu je vhodné pouzit opakované a zjistit tak vyvoj vzajemnych vztah(.
Priklady dalSich moznych pozitivnich vybérl podle véku zaku:

. S kym ze tfidy si nejradéji hrajes?

. S kym ze tfidy si rad(a) pise$ na Messengeru?

. S kym ze tfidy se rad(a) bavi$ o prestavce?

. Koho si vybiras pro pInéni Ukolu ve dvojici?

. S kym ze tfidy rad(a) pracujes ve skupiné?

. Koho ze tfidy bys vybral(a) jako vedouciho skupiny?

. S kym ze tfidy by ses pfihlasil(a) do $kolniho krouzku?

. S kym ze tfidy by ses chtél(a) pfipravovat na pfijimaci zkousky?
. S kym ze tfidy by ses chtél(a) stykat i po skonc¢eni skoly?
10. Koho bys zvolil(a) na maskarnim plese kralem (kralovnou)?
11. S kym bys letél(a) v raketé do vesmiru?

O©CO~NOOOTh~WN =

Priklady dalSich moznych negativnich vybérd podle véku zaku:

. S kym ze tfidy bys nerad sedél(a) v lavici po cely $kolni rok?

. S kym ze tfidy bys nesel (nesla) do kina?

. S kym ze tfidy bys nechtél(a) byt na jednom lané?

. S kym ze tfidy bys nechtél(a) byt na Skole v pfirodé ve stejném pokoiji?
. Koho ze tfidy bys s sebou nevzal(a) na pusty ostrov?

. Koho bys nikdy nepozval(a) na narozeniny?

OOk wWN =
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Faktory uspéchu:

Prirozena, pohodovéa atmosféra bez obav z disledkl. Zajistit, aby zaci vzajemné nevédéli, kdo jaké volby
provadi.

Rizika:

Nejasné sdéleni pravidel prace zakim, nedostateéna prace s kontextem, s vytvorenim atmosféry

davéry ve tridé:
Strach ze svobodného vyjadreni v pozitivnich i negativnich vybérech zaka.
Nebezpedi ,prosaknuti“ informaci mezi spoluzaky, zhorSeni vzajemnych vztaht, pokud pravidla
nejsou jasné sdélena zakim od zac¢atku a pokud nejsou znovu pfipomenuta ke konci aktivity a i po
skonceni aktivity.

Nedodrzeni etiky prace:

Sdileni vysledkl s zakem/zéaky, rodicem/rodici, kolegy anebo zanechani vypinénych archl na
nechranéném misté.

Pfecenéni vlastnich profesnich kompetenci:

Navazani na orientac¢ni psychometrické Setfeni pfimou intervenci se Zaky ve tfidé, a to napfiklad
rozebiranim vztah(, oteviranim konfliktnich situaci mezi zaky apod.

Vlynechani spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém anebo pedagogicko-psychologickou

poradnou, pokud si pedagog neni jisty, jak vysledky pro své vlastni Ucely interpretovat a jak dale
navazat pfi praci se tfidou vhodnymi dal$imi preventivnimi postupy a technikami.

Vyhodnoceni aktivity:

Vztahy mezi Zaky znazornéte graficky zvlast pro pozitivni vybéry a zvlast pro negativni vybéry. Zvolte pro obé
pohlavi odliseni tvarem znac¢ek. Jménlm zakl pfiradte Cisla, nebo do tvarll vepiste jejich jména. Zakreslete
jednotlivé volby ve sméru Sipek (od koho ke komu volba sméfovala).

Vysledek pozitivnich voleb mize vypadat napfiklad takto:
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Interpretace:

Vidime, ze mladsi Zzaci (1. ro¢nik zakladni skoly) provadéji kladné volby v rdamci skupiny podle pohlavi, nikoli

vvvvv

nich spoluzakl sméfujicich smérem k nému; kruh = chlapec; trojuhelnik = divka). Mezi prviiaky jesté nejsou
vytvofena kamaradstvi, zatim se porad jesté vyrazné vztahuji ke své tridni ucitelce. Proto jsou tam néktefi
74ci, ktefi nebyli nikym voleni. Jako takovi by se mohli zdat byt izolovanymi. Cas odhali, zda po opakova-
ném méreni — ve druhém a tretim ro¢niku — dojde ke zméné. U fady déti neni pozitivni volba (Sipka jdouci od
nich smérem k jinému spoluzakovi) opétovana.

Vysledek negativnich voleb mlize vypadat napfiklad takto:
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Vétsinou byva negativni volba jednosmérna. Jedna dvojice divek méa vzajemné negativni volby. Dalsi divka
byla negativné zvolena tfikrat. Vidime i jednu izolovanou dvojici chlapct (dva izolované kruhy spojené
jednim viaknem, které ma na obou koncich Sipku), ktefi jinak nemaji Zadné negativni volby. Néktefi Z&ci
nebyli negativné zvoleni ani jednou.

Nebezpeéna situace vznika tam, kde je izolovany jedinec, ktery nema zadnou pozitivni volbu.

nepochybné o Sikanu.

Pokud ma ucitel ve tfidé nadaného Zaka nebo zdka s dvoji vyjime¢nosti, je na misté, aby vzdy v rdmci
sociometrie podrobné prosel vztahové vazby od néj i smérem k nému.

Pokud se napftiklad potvrdi jeho podezfeni, Ze 74k je ostrakizovan anebo se rozbiha Sikana, mize provést
zmény nejen ve vyuce (jiné rozdéleni skupin pfi praci apod.), ale i v ramci tfidnickych hodin, spole¢nych
sezeni se $kolnim psychologem apod.
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